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дошкольников, с другой, как систематическое организованное воздействие на 

педагогическую культуру родителей. 

В содержание современной педагогической культуры включаются знания из 

многих человековедческих наук, которые помогают постижению психолого-

педагогических и естественнонаучных основ современной семьи и дошкольного 

воспитания. Процессу самообразования родителей способствуют такие формы 

организации педагогического просвещения как: научно-практические конференции; 

конференции по обмену опытом семейного воспитания; встречи за круглым столом; 

собрания-диспуты; конференции для родителей; вечера вопросов и ответов и, конечно, 

общение в социальных сетях. 
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ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ   

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ДОУ 

Бескорсая Наталья Анатольевна, старший воспитатель  

МБДОУ д/с 12, с. Белая Глина 

Опыт мировой и отечественный педагогики свидетельствует о том, что любые 

принципиальные изменения в образовательной системе не действуют до тех пор, пока 

не происходит изменение качества профессиональной деятельности самого педагога. 

Современные требования, предъявляемые к педагогу детского дошкольного учрежде-

ния, делают ставку на компетентность и профессионализм воспитателя, его порядоч-

ность,  человеколюбие, способность меняться в зависимости от новых тенденций в пе-

дагогике и совершенствоваться. 

Одной из важных задач дошкольных учреждений на сегодняшний день является 

совершенствование воспитательно-образовательного процесса и повышение 

компетентности педагога. Для повышения результативности образовательного 

процесса необходим постоянный поиск новых, более эффективных методов 

воспитания и обучения, при помощи которых материал успешно осваивается детьми. 

При этом главенствующая роль отводится методической деятельности, поскольку 

происходящие изменения в педагогическом образовании и социокультурной 

образовательной среде предъявляют новые требования к качеству образовательных 
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организаций и к уровню профессиональной деятельности педагогических работников 

в целом. В любом ДОУ проблема профессионального совершенствования очень 

актуальна. Задачами профессионального роста педагога является следование 

ценностным ориентирам, приобретение новых профессиональных знаний, умений, 

развитие профессиональных потребностей, личностных качеств, наиболее значимых 

для профессии педагога. Поэтому необходимо уделять больше внимания вопросу 

повышения мастерства каждого педагога в отдельности, так как в наше время к работе 

педагога предъявляются все более высокие требования со стороны общества.  

Однако осознание личной ответственности педагогического работника за соб-

ственное профессиональное развитие не исключает возможности и необходимости 

управления данным процессом. 

Администрация образовательной организации должна способствовать 

профессиональному и личностному росту педагогов с использованием формальных и 

неформальных форм профессионального образования, взяв за основу систему научно-

методического сопровождения повышения профессионального уровня. Каждый 

педагог должен быть адаптирован к изменениям в профессиональной педагогической 

деятельности, быть готовым к постоянному повышению своей квалификации, 

постоянному самообразованию и практической деятельности. 

Необходимость учиться в течение жизни не является чем-то новым. И именно 

сегодня оно как никогда занимает особое место. Педагог должен не только следить за 

происходящими изменениями в профессиональной отрасли, но и активно осваивать и 

применять в практике современные педагогические технологии. В психологическом 

аспекте это тоже требует значительных усилий. Ориентированные на успех педагоги, 

заинтересованные в профессиональном росте, способны самостоятельно достигнуть 

высокого уровня мастерства в педагогике. Основная же часть педагогов нуждается в 

создании определенных условий: организационных, методических, педагогических. 

Управление профессиональным развитием педагогических кадров начинается с 

привлечения, подбора, оформления на работу педагогического персонала. На следую-

щем  этапе нашей работы мы определяем уровень педагогического мастерства через 

анкетирование новых (в том числе молодых) педагогов, проводим  психологическую 

диагностику с целью характеристики личностных качеств педагогов и ·наблюдение, 

через посещение занятий, в повседневной жизни; заполняем диагностические карты.  

Основная идея этого этапа - определить уровень педагогического профессиона-

лизма, выявить основные затруднения в педагогической деятельности и составить 

алгоритм действия для преодоления трудностей. Это могут быть анкеты «Диагностика 

проблем педагога», «Потребности в знаниях и компетенциях педагогов», 

«Определение затруднений педагогов при организации образовательного процесса» и 

проч. Зачастую диагностика уровня профессионализма позволяет пересмотреть 
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систему методической работы в ДОУ в целом, определить наиболее эффективные 

методы взаимодействия с педагогическим коллективом. 

Не менее важным аспектом в повышении педагогических компетенций является 

аттестация педагогического персонала. Она проводится с целью определения степени 

соответствия компетенций и личностных характеристик педагогов занимаемой 

должности, выполнения работы и интенсивности рабочей нагрузки, формирования 

плана обучения педагогических работников по основным направлениям 

профессионального развития.  

В зависимости от полученных результатов диагностики уровня педагогического 

мастерства можно уже говорить о следующем этапе - включение педагогов в кадровый 

резерв по разным видам деятельности. По этим же итогам целесообразно провести пла-

нирование индивидуального профессионального развития педагогов в рамках системы 

научно-методического сопровождения и повышения профессионального уровня.  

В нашем ДОУ организация обучения педагогических кадров проходит согласно 

установленным формам и персонифицированным программам. 

Работа по совершенствованию психолого-педагогического мастерства представ-

ляет собой: курсы повышения квалификации, смотры – конкурсы (на лучшую методи-

ческую работу, лучший воспитатель года в ДОУ и т.д.), наставничество. Кроме этого, 

широко распространены такие формы методической работы как педагогические 

советы, методические объединения, семинары, мастер – классы, взаимопосещения 

занятий друг друга, консультации (индивидуальные и групповые), творческие группы. 

В результате методической работы, можно отметить, что большая часть 

педагогов поддерживает базовые ценности ДОУ, понимает свою значимость и 

ответственность за воспитание и образование своих воспитанников. Стремление 

педагогов повысить свою квалификацию, получить дополнительное образование, 

участвовать в профессиональных конкурсах говорит о том, что качество 

педагогического профессионализма перешло на новый уровень развития. На 

сегодняшний день в ДОУ создается профессиональная общность единомышленников, 

укрепляются традиции, направленные на сближение, взаимопонимание и 

созидательную деятельность всех участников воспитательно-образовательного 

процесса. 

В конечном итоге, эффективность работы определяется самостоятельной 

работой педагога, его самообразованием. Только через творческий поиск и 

самообразование педагог может прийти к своему мастерству. Именно поэтому 

постоянное стремление к самосовершенствованию должно стать потребностью 

каждого педагога дошкольного учреждения. 
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СОВРЕМЕННЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДЫ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА  

С СЕМЬЁЙ 

Богомолова Наталия Александровна, учитель-логопед МБДОУ ДСКВ №29 г. Ейск  

Работая над проблемой организации работы логопеда с семьей, приходишь к вы-

воду, что взаимодействие с семьей ребенка является одной из сложных сторон деятель-

ности учителя-логопеда. А в современных образовательных условиях в рамках 

реализации ФГОС ДО родители являются непосредственными полноправными 

участниками образовательного процесса. И задача педагогов создать такие условия, 

использовать такие формы работы, чтобы включение семьи стало наиболее 

эффективным, продуктивным и шло на пользу в достижении общих целей. 

Традиционные формы работы с родителями (беседы, консультации, 

родительские собрания) не позволяют им   стать полноценными участниками 

обучающего процесса. Как правило, они выступали в роли пассивных наблюдателей 

или слушателей. Такие формы взаимодействия не позволяли учитывать особенность 

ребёнка и семьи. Родители не могли влиять на коррекционный процесс. В свою очередь 

специалист не может привлечь на свою сторону родителей как непосредственных 

помощников. 

Сотрудничество педагогов и родителей детей с ОВЗ в нашем ДОУ организовано 

на основе принципов партнерства, равенства и взаимной дополняемости. Это одно из 

важных направлений развития образовательной деятельности в семье. Основной 

задачей сотрудничества учителя-логопеда с семьёй, является формирование 

у родителей мотивации к коррекционной работе с детьми. 

Формы работы с семьей многогранны – словесные; словесно-практические; 

наглядные. Педагог разъясняет, как правильно развивать речь детей, родитель 

поддерживает и закрепляет речевые умения и навыки, полученные на логопедических 

занятиях. Для логопеда важно приобщить родителей к коррекционной работе, 

познакомить с приемами обучения и развития речи. Помочь родителям увидеть 

актуальную проблему ребенка, или наоборот, убедить в успешности освоения им 

определенных знаний и умений. Убедить родителей в том, что необходимо закреплять 

изученный материал в домашних условиях.   
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